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Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 Дата: 28.11.2023 Л-41 (2 пара) 

 

Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 

Источники права: 

1) Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1(ред. от 28.12.2022) 

"О занятости населения в Российской Федерации"(с изм. и доп., вступ. в силу с 

11.01.2023) 

Иные источники: 

Информация: Экономические проблемы безработицы 

 

 Задание 1. 

1. Дайте определение термину «занятые». 

2. Исследуйте Закон и поясните: 

Порядок и условия признания граждан безработными согласно ФЗ 

(назовите статью). 

3. Перечислите виды безработицы и назовите причины возникновения 

каждого вида (выводы по вопросу «Экономические проблемы 

безработицы»). 

4. Укажите гарантии социальной поддержки безработных (Статья 28). 

5. Назовите субъект государственной власти РФ, который ежегодно 

определяет размеры минимальной и максимальной величин пособия 

по безработице гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными (статья 33). 

 

 

Экономические проблемы безработицы 

 
                                                 Уровень безработицы равен 100%, если безработный — это вы.  

                                                                                                                                                Аноним 

 
Основные выводы  

1. Под безработицей понимают наличие в стране людей трудоспособного возраста, 

желающих трудиться при сложившемся уровне оплаты, но не способных найти работу. 

Безработица существует в любой экономической системе, хотя формы ее могут быть 

различными. Уровень безработицы оценивается с помощью расчета доли безработных в 

общей численности рабочей силы страны. 

2. Обычно различают следующие виды безработицы: фрикционную,  



структурную, циклическую и сезонную. Наиболее тяжелые проблемы  

связаны с циклической безработицей. Соотношение различных типов  

безработицы в общей численности ищущих работу зависит от общеэкономической 

ситуации в стране и развитости механизмов поиска новых мест занятости.  

Фрикционная безработица существует даже в странах, переживающих бурный 

экономический расцвет. Ее причина состоит в том, что работнику, уволенному со своего 

предприятия или покинувшему его по своей воле, требуется некоторое время для того, 

чтобы найти новое рабочее место. Оно должно устроить его и по роду деятельности, и по 

уровню оплаты, а нередко и по многим другим критериям. Даже если на рынке труда 

такие места есть, найти их удается обычно не сразу. Кроме того, на рынке труда всегда 

существуют безработные, которые ищут работу в первый раз (молодежь, женщины, 

вырастившие детей, и иные). Такие «новички» также учитываются при определении 

уровня фрикционной безработицы. 

Структурная безработица возникает в результате технического прогресса, 

сокращающего спрос на работников одних профессий и увеличивающего спрос на 

работников других профессий. 

Циклическая безработица присуща странам, переживающим общий экономический спад. 

Иногда к категории безработных относят (хотя и не вполне правомерно) сезонных 

работников. Они остаются без работы из-за того, что некоторые виды деятельности могут 

осуществляться только в определенные периоды года. 

3. Несмотря на негативные экономические и социальные аспекты безработицы, 

ликвидировать ее полностью невозможно и нецелесообразно. Определенный уровень 

безработицы даже полезен для страны.  

Он обеспечивает возможность более быстрых перемен в структуре производства при 

изменении ситуации на товарных рынках. Такой приемлемый уровень незанятости 

принято называть естественной нормой безработицы. Он обычно соответствует 

многолетнему уровню фрикционной и структурной безработицы в период устойчивого 

экономического роста страны.  

4. Для сокращения безработицы могут использоваться методы, направленные на 

стимулирование спроса на товары. Тем самым создаются условия для роста занятости на 

предприятиях, производящих быстро покупаемые товары. Кроме того, могут 

использоваться программы прямой помощи безработным — всем или определенным 

группам (прежде всего, пожилым, молодежи, женщинам и инвалидам). Обычно  

эти программы предполагают помощь в овладении профессиями, пользующимися 

спросом, создании мелких семейных фирм, организации предприятий, дающих работу 

преимущественно молодежи или инвалидам… 
 
 
Извлечения  
 

Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 28.12.2022) 

"О занятости населения в Российской Федерации"(с изм. и доп., вступ. в силу с 

11.01.2023) определяет правовые, экономические и организационные основы 

государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии 

государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на 

труд и социальную защиту от безработицы. 

Гарантии государства по реализации прав граждан Российской Федерации, 

проживающих за ее пределами, определяются международными договорами 

(соглашениями) Российской Федерации. 
 
Статья 1. Занятость граждан 

 
1. Занятость - это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 

общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и 



приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход (далее - заработок). 

2. Гражданам принадлежит исключительное право распоряжаться своими способностями к 
производительному, творческому труду. Принуждение к труду в какой-либо форме не допускается, 
если иное не предусмотрено законом. 

Незанятость граждан не может служить основанием для привлечения их к административной 
и иной ответственности. 
 

Статья 2. Занятые граждане 
 

Занятыми считаются граждане: 

работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за вознаграждение 
на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачиваемую 
работу (службу), включая сезонные, временные работы, за исключением общественных работ 
(кроме граждан, участвующих в общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 
настоящего Закона) и осуществления полномочий членов избирательных комиссий, комиссий 
референдума с правом решающего голоса не на постоянной (штатной) основе; 
(в ред. Федеральных законов от 17.07.1999 N 175-ФЗ, от 10.01.2003 N 8-ФЗ, от 09.03.2016 N 66-ФЗ) 

зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных 
предпринимателей, а также нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты, учредившие 
адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с 
федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию (далее - 
индивидуальные предприниматели); 
(в ред. Федерального закона от 27.12.2009 N 367-ФЗ) 

абзац исключен. - Федеральный закон от 17.07.1999 N 175-ФЗ; 

занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам; 

выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых 
являются выполнение работ и оказание услуг, авторским договорам, а также являющиеся членами 
производственных кооперативов (артелей); 
(в ред. Федеральных законов от 17.07.1999 N 175-ФЗ, от 27.12.2009 N 367-ФЗ) 

избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность; 

проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а также службу в 
органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, органах принудительного исполнения Российской Федерации; 
(в ред. Федеральных законов от 21.07.1998 N 117-ФЗ, от 25.07.2002 N 116-ФЗ, от 10.01.2003 N 8-
ФЗ, от 01.10.2019 N 328-ФЗ) 

обучающиеся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, за исключением обучения по направлению государственной службы занятости 
населения (далее - органы службы занятости); 
(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, 
переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной 
забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с 
подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), исполнением других 
государственных обязанностей или иными уважительными причинами; 
(в ред. Федеральных законов от 17.07.1999 N 175-ФЗ, от 10.01.2003 N 8-ФЗ) 

являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением учредителей 
(участников) некоммерческих организаций, организационно-правовая форма которых не 
предполагает права учредителей (участников) на получение дохода от деятельности этих 
организаций, включая членов товариществ собственников жилья, а также членов жилищных, 
жилищно-строительных, гаражных кооперативов и иных специализированных потребительских 
кооперативов, создаваемых в целях удовлетворения потребностей граждан, которые не получают 
доход от их деятельности; 
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(в ред. Федеральных законов от 30.12.2012 N 328-ФЗ, от 29.07.2017 N 217-ФЗ) 
Статья 3. Порядок и условия признания граждан безработными 

1. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и 
заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, 
ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка не учитываются выплаты 
выходного пособия и среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) 
единовременной компенсации гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо 
прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 
штата работников организации, индивидуального предпринимателя. 
(в ред. Федеральных законов от 30.04.1999 N 85-ФЗ, от 10.01.2003 N 8-ФЗ, от 27.12.2009 N 367-ФЗ, 
от 30.04.2021 N 137-ФЗ) 

Порядок регистрации безработных граждан, порядок регистрации граждан в целях поиска 
подходящей работы устанавливаются Правительством Российской Федерации. Указанные 
порядки содержат в том числе перечень необходимых для регистрации документов и (или) 
сведений. 
(в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

2. Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей 
работы, безработным принимается органами службы занятости по месту жительства гражданина 
не позднее 11 дней со дня подачи гражданином заявления о предоставлении ему государственной 
услуги по содействию в поиске подходящей работы и при наличии в органах службы занятости 
документов и (или) сведений, необходимых для постановки на регистрационный учет безработного 
гражданина в соответствии с порядком регистрации безработных граждан. Указанное заявление 
подается в порядке, установленном пунктом 3.1 статьи 15 настоящего Закона. 

При невозможности предоставления органами службы занятости подходящей работы 
гражданину в течение 10 дней со дня его регистрации в целях поиска подходящей работы этот 
гражданин признается безработным с первого дня подачи им указанного заявления и при наличии 
в органах службы занятости документов и (или) сведений, необходимых для постановки на 
регистрационный учет безработного гражданина в соответствии с порядком регистрации 
безработных граждан. 

Органы службы занятости запрашивают документы и (или) сведения, необходимые для 
постановки на регистрационный учет безработных граждан и находящиеся в распоряжении 
органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные 
услуги, государственных внебюджетных фондов, иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного 
самоуправления организаций, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 
статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг" перечень документов. 
(п. 2 в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

3. Безработными не могут быть признаны граждане: 

не достигшие 16-летнего возраста; 

которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены страховая 
пенсия по старости (в том числе досрочно) и (или) накопительная пенсия, либо пенсия, 
предусмотренная пунктом 2 статьи 32 настоящего Закона, либо пенсия по старости или за выслугу 
лет по государственному пенсионному обеспечению; 
(в ред. Федеральных законов от 10.01.2003 N 8-ФЗ, от 21.07.2014 N 216-ФЗ) 

отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах службы занятости в целях 
поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, включая работы временного 
характера, а впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие 
квалификации - в случае двух отказов от профессионального обучения или от предложенной 
оплачиваемой работы, включая работу временного характера. Гражданину не может быть 
предложена одна и та же работа (профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование по одной и той же профессии, специальности) дважды; 
(в ред. Федеральных законов от 10.01.2003 N 8-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

не направившие в органы службы занятости в срок, установленный порядком регистрации 
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безработных граждан, в электронной форме с использованием Единой цифровой платформы в 
сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее также - единая цифровая 
платформа) информацию о выборе двух вариантов подходящей работы или профессионального 
обучения; 
(абзац введен Федеральным законом от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

не направившие в органы службы занятости в срок, установленный порядком регистрации 
безработных граждан, в электронной форме с использованием единой цифровой платформы 
информацию о дне и результатах проведения переговоров с работодателями по двум выбранным 
вариантам подходящей работы или не представившие в случаях, предусмотренных порядком 
регистрации безработных граждан, направление с отметкой работодателя о дне явки гражданина 
и причине отказа в приеме на работу в органы службы занятости; 
(абзац введен Федеральным законом от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

не явившиеся без уважительных причин в срок, установленный органами службы занятости, 
для регистрации их в качестве безработных (за исключением инвалидов I и II групп, с которыми 
осуществляется взаимодействие в порядке, предусмотренном абзацем третьим пункта 3.1 статьи 
15 настоящего Закона); 
(в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

осужденные по решению суда к исправительным работам либо принудительным работам, а 
также к наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно; 
(в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и 
заработка, а также представившие другие недостоверные данные для признания их 
безработными; 
(абзац введен Федеральным законом от 30.04.1999 N 85-ФЗ) 

перечисленные в статье 2 настоящего Закона. 
(абзац введен Федеральным законом от 10.01.2003 N 8-ФЗ) 

4. Граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы, которым в 
установленном порядке отказано в признании их безработными, а также граждане, отказавшиеся 
от посредничества органов службы занятости в поиске подходящей работы, имеют право на 
повторное обращение в органы службы занятости для решения вопроса о признании их 
безработными через один месяц со дня соответствующего отказа. 
(п. 4 в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 
 

Статья 25. Содействие работодателей в обеспечении занятости населения 
 

1. Работодатели содействуют проведению государственной политики занятости населения 
на основе: 

соблюдения условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
(в ред. Федерального закона от 10.01.2003 N 8-ФЗ) 

реализации мер, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными 
договорами и соглашениями по защите работников в случае приостановки производства или 
увольнения работников; 
(в ред. Федерального закона от 10.01.2003 N 8-ФЗ) 

оказания помощи в трудоустройстве, прохождении профессионального обучения, получении 
дополнительного профессионального образования и предоставления сверх установленной 
законодательством дополнительной материальной помощи увольняемым работникам за счет 
средств работодателей; 
(в ред. Федеральных законов от 10.01.2003 N 8-ФЗ, от 31.12.2005 N 199-ФЗ (ред. 29.12.2006), от 
27.12.2009 N 367-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

создания условий для профессионального образования, профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников, в том числе женщин в период 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Суммы средств, затраченных 
работодателями на эти цели, учитываются в составе расходов в порядке и на условиях, которые 
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установлены законодательством о налогах и сборах; 
(в ред. Федеральных законов от 27.12.2009 N 367-ФЗ, от 30.11.2011 N 361-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-
ФЗ) 

разработки и реализации мероприятий, предусматривающих сохранение и рациональное 
использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение 
условий труда и иные льготы; 
(в ред. Федерального закона от 10.01.2003 N 8-ФЗ) 

соблюдения установленной квоты для трудоустройства инвалидов; 

трудоустройства определяемого органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации и органами местного самоуправления числа граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите, или резервирования отдельных видов работ (профессий) для 
трудоустройства таких граждан; 

привлечения трудовых ресурсов в субъекты Российской Федерации в рамках реализации 
региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов; 
(в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

осуществления сопровождения при содействии занятости инвалида, в том числе 
формирования с учетом его потребностей пути передвижения по территории работодателя, 
оборудования (оснащения) для него рабочего места, обеспечения для него доступа в 
необходимые помещения, оказания помощи в организации труда при дистанционной работе или 
работе на дому, определения особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
инвалида, предоставления при необходимости помощи наставника. 
(абзац введен Федеральным законом от 29.12.2017 N 476-ФЗ) 

2. При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности 
индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников 
организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров 
работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный 
предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих 
мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав 
должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты 
труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или 
штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее 
чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
(в ред. Федерального закона от 27.12.2009 N 367-ФЗ) 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а 
также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об 
этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о 
проведении соответствующих мероприятий. 
(абзац введен Федеральным законом от 25.12.2008 N 287-ФЗ) 
(п. 2 в ред. Федерального закона от 10.01.2003 N 8-ФЗ) 

3. Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости: 

сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности 
(банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по 
профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов; 
(в ред. Федерального закона от 27.12.2009 N 367-ФЗ) 

информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или 
выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной 
квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, 
содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу 
инвалидов. 
(в ред. Федеральных законов от 29.12.2001 N 188-ФЗ, от 23.02.2013 N 11-ФЗ, от 02.07.2013 N 162-
ФЗ) 

Порядок представления работодателями сведений и информации, предусмотренных 
настоящим пунктом, устанавливается Правительством Российской Федерации. 
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(абзац введен Федеральным законом от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

3.1. Работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации о 
потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и 
вакантных должностей, размещаемой на единой цифровой платформе в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации. 
(п. 3.1 введен Федеральным законом от 22.12.2014 N 425-ФЗ; в ред. Федеральных законов от 
28.12.2016 N 495-ФЗ, от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

3.2. Органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные и 
муниципальные учреждения, государственные и муниципальные унитарные предприятия, 
юридические лица, в уставном капитале которых имеется доля участия Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации или муниципального образования, а также работодатели, у 
которых среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год 
превышает 25 человек, и вновь созданные (в том числе в результате реорганизации) организации, 
у которых среднесписочная численность работников превышает указанный предел, обязаны 
размещать на единой цифровой платформе или на иных информационных ресурсах, требования к 
которым установлены нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации, 
информацию о потребностях в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных 
рабочих мест и вакантных должностей, специальных рабочих мест, оборудованных (оснащенных) 
для работы инвалидов. 
(п. 3.2 введен Федеральным законом от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

4. Исключен. - Федеральный закон от 10.01.2003 N 8-ФЗ. 

5. Исключен. - Федеральный закон от 29.12.2001 N 188-ФЗ. 

4. Утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ. 

5. При приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости, 
работодатель в пятидневный срок уведомляет об этом орган службы занятости в электронной 
форме с использованием единой цифровой платформы с указанием дня приема гражданина на 
работу либо возвращает направление, выданное гражданину органом службы занятости, в орган 
службы занятости в случае, если работодатель не зарегистрирован на единой цифровой 
платформе в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости, 
работодатель уведомляет орган службы занятости о дне проведенных с гражданином переговоров 
о вариантах подходящей работы и причине отказа в приеме на работу в электронной форме с 
использованием единой цифровой платформы либо делает в направлении органа службы 
занятости отметку о дне явки гражданина, причине отказа в приеме на работу и возвращает 
направление гражданину в случае, если работодатель не зарегистрирован на единой цифровой 
платформе в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
(п. 5 в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

6. Запрещается распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных 
должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении 
прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета 
кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 
социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 
работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 
ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о 
свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения 
дискриминационного характера). 

Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных 
должностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, привлекаются к 
административной ответственности, установленной законодательством Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 
(п. 6 введен Федеральным законом от 02.07.2013 N 162-ФЗ) 
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Статья 28. Гарантии социальной поддержки безработных 
 

1. Государство гарантирует безработным: 

выплату пособия по безработице, в том числе в период временной нетрудоспособности 
безработного; 
(в ред. Федерального закона от 30.04.1999 N 85-ФЗ) 

абзац утратил силу с 1 июля 2021 года. - Федеральный закон от 28.06.2021 N 219-ФЗ; 

возможность участия в оплачиваемых общественных работах; 

абзац утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ; 

абзац исключен. - Федеральный закон от 30.04.1999 N 85-ФЗ. 

2. Время, в течение которого гражданин в установленном законом порядке получает пособие 
по безработице, принимает участие в оплачиваемых общественных работах, время, необходимое 
для переезда или переселения по направлению органов службы занятости в другую местность для 
трудоустройства, а также период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и 
родам, призыва на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к 
военной службе (альтернативной гражданской службе), исполнением государственных 
обязанностей, не прерывают трудового стажа. 
(в ред. Федеральных законов от 10.01.2003 N 8-ФЗ, от 30.11.2011 N 361-ФЗ, от 28.06.2021 N 219-
ФЗ) 

3. Утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ. 
 

Статья 33. Размеры пособия по безработице 
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ) 
 
1. Пособие по безработице гражданам, уволенным по любым основаниям (за исключением 

указанных в пункте 2 настоящей статьи, статьях 34, 34.1 и 34.2 настоящего Закона) в течение 12 
месяцев, предшествовавших началу безработицы, состоявшим в этот период в трудовых 
(служебных) отношениях не менее 26 недель и признанным в установленном порядке 
безработными, начисляется в первые три месяца в размере 75 процентов их среднего заработка 
по последнему месту работы (службы), исчисленного в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, в следующие три месяца - в размере 60 процентов указанного заработка. 
При этом размер пособия по безработице не может быть выше максимальной величины пособия 
по безработице и ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер 
районного коэффициента. 
(в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

2. Пособие по безработице гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших 
началу безработицы, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и состоявшим 
до увольнения в связи с призывом на военную службу в трудовых (служебных) отношениях не 
менее 26 недель, начисляется в размерах, установленных пунктом 1 настоящей статьи, исходя из 
среднего заработка по последнему месту работы (службы), исчисленного в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 28.06.2021 N 219-ФЗ) 

3. Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, за исключением граждан, указанных в 
статье 34.2 настоящего Закона, ежегодно определяются Правительством Российской Федерации. 
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